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Migracion Humana por Excelandad de Méxica para ¢ Mundo
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Por una migracion mexicana
cada vez mas digna

Durante los dias 2, 3y 4 de
abril del presente afio 2023; se
ha dado un gran paso en bene-
ficio directo de Impulsar, Pro-
mover y Atender Profesional-
mente una Migraciéon Ordenada
y Legal; pero, sobre todo, cada
vez mas humana y humanista
en la ciudad de Monterrey.
Teniendo como marco el Con-
greso de Nuevo Ledn y contan-
do con la relevante y destacada
presencia del Presidente de

la Mesa Directiva el Diputado
MAURO GUERRA VILLARREAL

y del PADRE JOSE ALEJANDRO
SOLALINDE GUERRA en su
caracter de su activismo real y
verdadero en favor del respeto
a la dignidad de los Migrantes
que por necesidad llegan a
México con la intencion de re-
correr nuestro territorio mexi-
cano para llegar a la Frontera
Norte y cruzar hacia los Esta-
dos Unidos.

Es como la Agencia de Coloca-
cion y Capacitacion Consular
(ACCCQ); Sociedad Cooperativa
Regiomontana fundada en el
2005, ha logrado dar un pe-
queno pero trascendente paso
para conciliar y humanizar el
Reclutamiento Formal y Digno

. delosy las Migrantes Mexica-

nos/as a través de la instala-
cién legal y formal de Bolsas
de Trabajo destinadas exclusi-
vamente a la Atencion de nues-
tros paisanos que, por alguna
razén, deciden emigrar parti-
cularmente hacia los EEUU.
Estas Bolsas de Trabajo para
Migrantes adquiriendo la forma
juridica de Empresas Sociales
Triple-S como Sociedades de
Solidaridad Social (S. de S. S.);
contribuyen de manera huma-

nay profesional con los trami-
tes precisos que los migrantes
mexicanos tienen que cubrir
para lograr integrarse a la
economia y a la sociedad nor-
teamericana, de manera inte-
gralmente legal, clara, segura,
transparente y de forma muy
cercana a los propios lugares
de origen de quienes acudan a
sus oficinas dentro del territo-
rio nacional.

En este momento, la ACCC
tiene comunicacion directa con
el Sindicato estadounidense
IMWU para generar condiciones
y oportunidades (VACANTES)
laborales apropiadas, legales,
decentes y dignas para poner-
las en manos de profesionistas
y técnicos mexicanos en el
sector agricola, industrial, tec-
nolégico y de servicios; confor-
me a lo establecido por la OIT
y la AGENDA 2030 de la ONU,
a través de casi 17,000 empre-
sas estadounidenses estan en
posibilidad real de compartir
con la ACCC

Igualmente la ACCC cuenta
con una plataforma en linea
24/7 que facilita y favorece a
quienes ya estando trabajan-
do legalmente en los Estados
Unidos, tienen acceso a mul-
tiples servicios de proteccion
y prevision relacionados con
su propio bienestar y el de sus
familias de este lado. Esta pla-
taforma 24/7 se ha creado en
México, para vincular y propo-
ner Vacantes y Documentar la
Base de Datos de cada Bolsa de
Trabajo ACCC con el Sindicato
IMWU en Estados Unidos.

Y junto con ello al conformar
la Red Mas Extensa e Impor-
tante, México en materia de

Reclutamiento Laboral Migran-
te, se estara ya beneficiando
directamente a nuestra gente
en ambos lados de la frontera,
desde su reclutamiento hasta
su posible retorno.

Tal y como todos los que he-
mos hecho causa comun por
intentar, conseguir y lograr
una Migracién Mexicana cada
vez Mas Digna y respetuosa
total de la vida misma de quie-
nes se van y de los que se que-
dan aguardando su regreso.
En este sentido se reconoce

y se destaca la labor, enco-
mienda y mision que el Padre
Alejandro Solalinde ha genera-
do con su incasable activismo
en favor de los Derechos de
Migrantes que por motivos hu-
manitarios de diversa indole,
llegan a cruzarse en su camino
y él con su generosidad y hu-
manismo tatuado en su almay
espiritu inquebrantablemente,
los recibe y les da alojamiento
en El Albergue de Migrantes
Hermanos en el Camino que
fue creado el 27 de Febrero del
2007 en Ciudad Ixtepec, Oaxa-
cay que en la actualidad da la
oportunidad de atencion hu-
mana a poco mas de 800 mi-
grantes bajo el mismo techo;
provenientes de diferentes
paises del mundo y ya no nada
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mas originarios de Centroa-
meérica el Caribe y Suramérica;
pero en muchos momentos, El
albergue de migrantes Herma-
nos en el Camino; creado el 27
de Febrero del 2007 en Ciudad
Ixtepec, Oaxaca; dando paso
desde entonces a ver incre-
mentado el flujo de personas
ha sido constante llegando

a atender a cerca de 20000
personas al afio y que en estos
dias se ha visto rebasado en
su capacidad instalada dando
apoyo a poco mas de 8,000
personas bajo el mismo techo.
Por tal motivo su presencia en
nuestras Jornadas de Trabajo
aqui en Monterrey merece sin
duda, los reconocimientos de
los que fue objeto a lo largo
de su agenda en la Universi-
dad de Monterrey y al recibir el
Premio “México en tus Manos”
pero invariablemente se mere-
ce también; que su incansable
labor encuentre un camino
mas ligero y menos rudo, para
seguir adelante, y es por tal
motivo que la AGENCIA DE CO-
LOCACION Y CAPACITACION
CONSULAR SC DE RL, como
resultado de nuestra labor
compartida con todos ustedes,
decidimos APORTAR PERMA-
NENTEMENTE A SU CAUSA; UN
PORCENTAJE IMPORTANTE DE
NUESTRAS UTILIDADES, PARA
CONTRIBUIR CON LA SOSTE-
NIBILIDAD INTEGRAL DE SUS
ALBERGUES DE MIGRANTES
HERMANOS EN EL CAMINO.
Todos quienes deseen formar
parte de nuestra Red de Bol-
sas de Trabajo para Migrantes
ACCC Triple-S estan cordial-
mente invitados a afiliarse y
seguir juntos en el camino
para llegar cada vez mas lejos.
Saludos para todos

LIC. HUMBERTO SALINAS CEPEDA
Director
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los Migrantes

MAURO GUERRA VILLARREAL
La migracion es un derecho
humano, un derecho a buscar
una mejor condicion de vida en
otro lugar a distinto a donde
nacimos y crecimos, porque
las condiciones que se dan en
nuestro terrufio no estan da-
das para satisfacer las minimas
necesidades.

En esta travesia de ir a un
lugar que puede parecer cer-
cano, pero a la vez es lejano,
pueden ocurrir muchas situa-
ciones, desde no poder llegar
al objetivo de asentarse en una
tierra prometedora, o hasta lle-
gar y hacer el sueno realidad...
pero separado de la familia.

2023

La politica migratoria del Go-
bierno Federal, del Gobierno
de la 4T, parece contradictoria
por una parte, abre la frontera
sur del Pais para el paso de
personas que vienen de Centro
América, América del Sur y el
Caribe, pero a la vez con una
muralla humana de elementos
de la Guardia Nacional tratan
de impedir que crucen la fron-
tera en su camino hacia EEUU.
Esto llevo al ex presidente de
la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, Luis Raul
Gonzalez Pérez, a demandar
que se publicaran las reglas y
protocolos de operacion de la
Guardia Nacional en temas de

migracion, pues procedian a
detener a migrantes en apoyo
a las labores del Instituto Na-
cional de Migracion.

Este trabajo extraordinario de
la Guardia Nacional, cuya mi-
sion primordial es abatir a la
delincuencia, y los migrantes
no son delincuentes, se hace
primordialmente para crear
una atmosfera de colaboracion
con la Patulla Fronteriza del
vecino Pais del Norte.

Hace poco mas de un afo
vivimos en Nuevo Ledn, parti-
cularmente en el area metro-
politana de Monterrey, vimos
el arribo de muchas personas
haitianas en su camino hacia
EEUU, lo cual estuvo a punto
de generar una crisis humani-
taria.

El Gobierno Federal quiso ser-
vir de patio trasero de Estados
Unidos y aceptd que entraran
estos migrantes sin ningun
control, sin ninguna solucion,
pero se maltrato la dignidad
de estas personas que no
podian satisfacer sus necesida-
des mas elementales de ali-
mentacioén, vestido, sanitarias,
por lo que fueron atendidos
principalmente por Organiza-
ciones No Gubernamentales.
Es necesario crear un marco
normativo adecuado para aten-
der a las personas migrantes,
tanto a los connacionales
como a los que vienen de
otros paises, en el caso de las
personas extranjeras no son
ilegales, son indocumentados,
no son delincuentes.

Son personas que buscan una
mejor condicion de vida, un
mejor sustento para ayudar

a su familia, que en sus luga-
res de origen, en sus lugares
de residencia no se dany lo
busca otro lugar, en otro Pais
porque saben que migrar es
un derecho.

EN LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS DE MIGRACION,
TODOS DEBEMOS PARTICIPAR

Para solucionar los problemas
de migracion debemos parti-
cipar todos como sociedad,
aquellos que han tenido la
experiencia de tener que salir
de su Pais en busca de mejores
condiciones de vida, y noso-
tros como legisladores para
mejorar el marco normativo,
sefalé Mauro Guerra Villarreal.
En el arranque de los trabajos
del Décimo Foro Migrante, que
se desarroll6 en el Saléon Bicen-
tenario de la Independencia,
Centenario de la Revolucion,

el presidente del Congreso del
Estado destaco que se debe
atender a los migrantes siem-
pre en busca del respeto a sus
derechos humanos.

Guerra Villarreal destaco que
la politica migratoria del Go-
bierno Federal, parece contra-
dictoria, por una parte, abre

la frontera sur del Pais para el
paso de personas que vienen
de Centro América, América
del Sur y el Caribe, pero a la

vez con una muralla humana
de elementos de la Guardia
Nacional tratan de impedir que
crucen la frontera en su cami-
no hacia Estados Unidos.

En tanto el sacerdote Alejandro
Solalinde Guerra, Coordinador
de la Pastoral de Movilidad
Humana Pacifico Sur del Epis-
copado Mexicano, resalto que
ningun Pais del mundo puede
detener la migracién.

“La migracion no se puede
detener, se podra contener
pero no detener, no existe la
capacidad de ningun Pais para
frenarla, para detenerla, por-
que la movilidad es mucha y la
necesidad mas”.

Humberto Salinas, director de
la Agencia de Colocacion y
Capacitacion Consular organi-
zacion que convoco6 al encuen-
tro, dijo se debe buscar que
las visas para los trabajadores
temporales en EEUU sean de
cuatro afios y no de seis meses
como actualmente se otorgan.
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PADRE SOLALINDE:

‘CRI

STO

FUE UN
MIGRANTE’

KDAVID RAMIREZ

Durante su participacion en

el X Foro Migrante, el padre
Alejandro Solalinde externd su
preocupacion en torno a las
problematicas que

“El tema laboral es lo que esen-
cialmente importa a los mi-
grantes, es el motivo y motor
de los migrantes y tratandose
de un momento importante
gue vive la migracion, por eso
tuve mucho interés en acep-
tar la invitacion y es un gusto
estar aqui’.

¢Cual es la principal problema-
tica que usted vea alrededor
de la movilidad laboral con los
migrantes?

“Hijole, aparentemente es una
cosa sencilla, los migrantes

se mueven porque necesitan
trabajar, pero se mueven por
territorios diferentes, con
legislaciones distintas. Ese pro-
blema, por ejemplo, México es
un territorio que es un estado
miembro de la organizacion in-
ternacional de trabajo México y
reconoce a los migrantes como
trabajadores internacionales,
pero EEUU no. Entonces aqui
hay una legislacion y alla hay
otra. Y entonces, por mas que
se quieren poner de acuerdo
en la cuestion laboral, siempre
va a haber un piso disparejo en
ese sentido y tendran que ver
cdmo se encuentran esas legis-
laciones con ese trato que el
Estado da; no es lo mismo, un
estado comprometido con los

trabajadores internacionales a
un estado que no tiene ningun
compromiso con ellos a nivel
internacional, como Estados
Unidos”.

Al referirle la situacion que
sucedié en Nuevo Ledén duran-
te el 2022, cuando migrantes
de varios paises de Centroa-
mérica se concentraron en el
estado para luego seguir su
camino hacia la frontera norte,
el activista migrante dijo que
nuestro estado “esta integra-
do basicamente por un marco
empresarial muy importante
maduro, que ha tratado de ser
justo y mas que nada respetuo-
so de la ley”.

Y afirmo que “lo que se espera
de México es en general es que
en el Sur cree una barrera labo-
ral que pueda ofrecer un atrac-
tivo para los migrantes que
vienen hacia aca. En el alber-
gue Hermanos. en el Camino
tenemos fijense, de los 54 pai-
ses que hay de Africa, tenemos
presencia de 22 paises”.
Ademas, dijo Solalinde, “tene-
mos de presencia practicamen-
te de varios continentes, tene-
mos de Medio Oriente, de Asia
Menor. Yo les digo, de todos
los paises tenemos, no lo creo
de verdad, nunca habiamos
visto una presencia de tantos
paises”.

¢Cual sera el gran reto como
humanidad para para estos
préximos afos en torno a la
migracion?

“Va a haber mucha movilidad.
Desgraciadamente la guerra
en Ucrania, pero también en la
pandemia, la crisis econdmica,
la inflacion, son factores que
influyen mucho en la en la sa-
lida de migrantes y lo estamos
viendo ahora. Nuestro alber-
gue hace 3 anos tenia hasta
150 usuarios, hoy ya vamos
rebasando los 600”.

2ILXX

T AT

WESIMA SEXTA LEGISLAT

Y asegura que en el a ambiente
del albergue que dirige “es to-
talmente cosmopolita, y esto le
espera a Monterrey. ;Por qué?
Porque yo podria decir que por
lo menos la mitad tiene en la
mira a pasar con Monterrey. Y
como como el Instituto Nacio-
nal de Migracién no los quiere
dejar pasar, Estados Unidos los
esta regresando aqui en Mon-
terrey o esta impidiendo que
compren su boleto, quiza man-
teniéndolos apresados aqui”.
;Entonces nos espera una
realidad de profundo multicul-
turalismo?

“Muchisimo, muchisimo, reli-
giosa, Intercultural. Pero el co-
mun denominador les digo, lo
importante, es que de verdad
la gente quiere trabajar y son
muy trabajadores y eso va a
ser muy interesante con un en-
riguecimiento para Monterrey;
yo diria, hablando en términos

muy que Monterrey deberia de
sentirse orgullosa por ser un
iman por ser un atractivo para
estas cultura, que no vienen

a hacer ningun mal, contrario
estas culturas vienen a enri-
quecer realmente el espiritu
trabajador, de lucha, de esfuer-
z0, que tiene Monterrey”.

Al referirse a los migrantes el
Padre Solalinde aseguré que
“estamos hablando de una
comunidad muy hermosa,
interreligiosa, pero también le
econdmica porque también es
una comunion de iglesias cris-
tianas, evangélicas, de muchos
tiempos y con la catélica. Mon-
terrey tiene un arzobispado
muy bien organizado, un semi-
nario muy grande que garanti-
za que se pueda asegurar una
respuesta adecuada pastoral
para toda esa diversidad huma-
na que esta por llegar aqui”.
Finalmente afirmé que el

Evangelio “nos esta pidiendo
varias cosas: que reconozca-
mos a Jesus como migrante,
que compartamos con él, que
compartamos lo que tenemos
y buscar primero que nada el
Reino de Dios. Yo creo que
ahorita Monterrey le viene bien
una reflexion de Mateo 35:
Porque tuve hambre, y me dis-
teis de comer; tuve sed, y me
disteis de beber; fui forastero,
y me recogisteis”.

Scanea el QR y mira la entrevista
completa a través de Youtube vy
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Buscan organizar y encauzar la
movilidad laboral y proteccion
de los trabajadores mexicanos

JORGE A. LERA MEJIA

Los dias 3 y 4 de marzo del
2023, en el Salon Bicentenario
del H. Congreso del Estado de
Nuevo Leén, se llevo a cabo

el «X Foro Migrante: Mo vili-
dad Laboral y Proteccion a los
Trabajadores Temporales en el
marco del T-MEC».

Los Objetivos del «X Foro
Migrante» fue sentar las ba-
ses para las organizaciones
migrantes, autoridades fede-
rales, estatales, municipales

y legisladores, investigadores
y sociedad civil, presentando

sus propuestas y alternativas
de solucién a la problemati-
ca de movilidad migratoria a
través de México, que lejos de
ir disminuyendo, se ha incre-

mentado por diversos factores.

Durante los dos dias del foro,
se recogieron opiniones y
promovieron entre todos la
posibilidad de gestionar la
extension de visas de trabajo
de las actuales de seis meses,
hasta la nueva modalidad de
cuatro anos, las que se bauti-
zaron «VisasT4», bajo la con-
dicién estricta que los migran-
tes vayan mejor preparados y

capacitados en diversas areas,
estudiando las actuales 51
profesiones y oficios recono-
cidos en el marco del T-MEC,
seleccionando por ahora 5 que
se ajustan por las cerca de 11
mil empresas contratadoras
gue se estan organizando por
el nuevo Sindicato IMWA con
sede en la ciudad de Washing-
ton.

En sintesis, el X Foro Migrante
busca organizar y encauzar
ordenadamente la Movilidad
Laboral y Proteccion a los
Trabajadores Temporales en el
marco del T-MEC.

Para dar su mensaje a todos
los participantes, el Presidente
del Congreso de Nuevo Ledn,
Mauro Guerra Villarreal dio la
bienvenida a los asistentes es-
pecialistas del tema migrante y
realizé la inauguracion: «Para

solucionar los problemas de
migracién debemos participar
todos como sociedad, aquellos
que han tenido la experiencia
de tener que salir de su Pais
en busca de mejores condicio-
nes de vida, y nosotros como
legisladores para mejorar el

marco normativo».
Guerra Villarreal destaco
gue la politica migrato-
ria del Gobierno Fede-
ral, parece contradicto-
ria, por una parte, abre
la frontera sur del Pais
para el paso de perso-
nas que vienen de Cen-
tro América, América
del Sur y el Caribe, pero
a la vez con una muralla
humana de elementos
de la Guardia Nacional
tratan de impedir que
crucen la frontera en su

humanitaria».
«El Gobierno Federal quiso ser-
vir de patio trasero de Estados
Unidos y acept6 que entraran
estos migrantes sin ningun
control, sin ninguna solucion,

camino hacia Estados Unidos.
«Hace poco mas de un ano vi-
vimos y vimos en Nuevo Ledn,
particularmente en el area
metropolitana de Monterrey,
el arribo de muchas personas
haitianas en su camino hacia
Estados Unidos, lo cual estuvo
a punto de generar una crisis

pero se maltrato la dignidad
de estas personas que no
podian satisfacer sus necesida-




des mas elementales de ali-
mentacion, vestido, sanitarias,
por lo que fueron atendidos
principalmente por Organiza-
ciones No Gubernamentales».
La migracion es un derecho
humano, destaco el diputa-
do presidente, que debe ser
plenamente atendido, por lo
cual con las ideas que surjan
de este Décimo Foro, ayudaran

a consolidar politicas migrato-
rias que deberan aplicarse en
sintonia con el respeto de los
derechos humanos y laborales
de cada migrante.

En tanto, al intervenir como
conferencista magistral, el
sacerdote Alejandro Solalin-
de Guerra, Coordinador de la
Pastoral de Movilidad Humana
Pacifico Sur del Episcopado

Mexicano, resaltdé que ningun
Pais del mundo puede detener
la migracion.

«La migracion no se puede
detener, se podra contener,
pero no detener, no existe la
capacidad de ningun Pais para
frenarla, para detenerla, por-
que la movilidad es muchay la
necesidad mas».

Por su parte el Lic. Humberto
Salinas Cepeda, director de la
Agencia de Colocacién y Ca-
pacitacion Consular (ACCC),

y coordinador general del ‘X
Foro Migrante’, dijo que se
debe buscar que las visas para
los trabajadores temporales en
Estados Unidos sean de cuatro
anos y no de seis meses como
actualmente se otorgan, infor-
mando que ya se cuenta con la
organizacion de un Sindicato
de Trabajadores migrantes
hispanos mexicanos desde
Washington y que se tienen
identificadas cerca de 450 mil

visas temporales de hasta
4 anos a través de 11 mil
empresas seleccionadas.
Posteriormente, intervinie-
ron 4 expositores represen-
tantes de organizaciones
Triple S en el desarrollo

de la Mesa 1, denominada
«Nuevas realidades de la
migracion en México: accio-
nes para proteger y regu-
lar la situacion migratoria
de frontera sur a frontera
norte».

Concluyendo que las orga-
nizaciones Triple «S» del
pais, podran operar a través
de representaciones en el total
de los 2 mil 440 municipios de
México, divididos en 6 regio-
nes debidamente distribuidas.
Enseguida se llevo a cabo

la segunda mesa de trabajo
[lamada: «Movilidad laboral y
proteccion a trabajadores tem-
porales T-MEC».

Los acuerdos y conclusio-

nes abordadas entre todos

los participantes, fue que se
continuaran los trabajos para
disenar una agenda concreta
donde buscaran seleccionar
hasta 450 mil potenciales visa-
dos que actualmente deman-
dan las agencias de colocacion
de empleos norteamericanas
reconocidas por las Secretarias
del Trabajo tanto de Estados
Unidos como de México.

Asimismo, se buscaran insti-
tuciones de Educacién Supe-
rior para lograr otorgar los
mecanismos de capacitacion y
adiestramiento de las primeras
5 profesiones y oficios prese-
leccionados.

El mecanismo central, seria a
través de la Plataforma Logisti-
ca que coordina la ACCC junto
el Servicio Nacional del Empleo
de la STPS mexicana.
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del IMSS para incorporar a mi-
grantes que trabajan en EEUU
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